Tagintézmény-igazgatoi palyazat 2026. Nagy Katalin

1. Vezeto6i hitvallas

,, Engedni jatszani a gyermeket azt jelenti, hogy felhagyunk sajat logikankkal, hogy
belépjiink az 6vébe. Ha azt akarjuk, hogy 6riiljon, akkor meg kell érteniink, mi tetszik neki. Es

ne legyiink 6nzok, ne olyasmit csinaljunk, ami nekiink tetszik!”-vallja Ferenc pépa.

Pedagégiai munkam kozéppontjdban a gyermek all. Vezetdi szemléletem alapja, hogy
minden tanul6 egyedi képességekkel, adottsigokkal és fejlodési lehetdscgekkel rendelkezik,
ezért az iskola feladata olyan tdmogaté és biztonsdgos kornyezet megteremtése, amelyben
minden gyermek megtapasztalhatja a siker élményét. Kiemelten fontosnak tartom az inkluziv
nevelés elveinek érvényesitését, a sajatos nevelési igény(, a beilleszkedési vagy tanulasi
nehézségekkel kiizd6, valamint a hatrinyos helyzetd tanulok esélyeinek novelését és egyéni

fejlodésiik tamogatasat.

Az esélyteremtés mellett meghatarozé feladatnak tekintem a tehetséggondozast is.
Intézményiink sportiskolai profilja és emelt szintii angol nyelvi képzése kivalo lehetdséget
biztosit arra, hogy a tanulok képességeiket kibontakoztathassék, és sikeres életpalyara
késziilhessenek fel. Célom olyan pedagégiai kérnyezet kialakitasa, amely egyszerre timogatja

a felzarkoztatast és a kiemelkedd teljesitmények elérését.

Hiszek abban, hogy az iskola nem csupédn a tudasatadas szintere, hanem kozosség is.
Ezért kiemelt figyelmet forditok a kozosségépitésre, a tanuldk, pedagogusok, sziilék €s
partnerek kozotti egyiittmiikodés erdsitésére, a kolesonds tiszteleten és bizalmon alapuld

intézményi kultira fejlesztésére.

Vezetdi munkamban fontosnak tartom az innovaci6 és a hagyoményok egyensulyénak
megteremtését. Az intézmény értékeinek, sportiskolai hagyoményainak és eredményeinek
megérzése mellett torekszem a korszeri pedagogiai modszerek, a digitalis eszkozok, a
fenntarthatosagra nevelés és a 21. szdzadi kompetencidk fejlesztésének tudatos beépitésére a
mindennapi nevelé-oktaté munkdba. Meggy6z6désem, hogy a hagyoményokra €pitd,
ugyanakkor folyamatosan megujulé iskola képes a legeredményesebben szolgilni tanuloi

fejlodését és a helyi kozosség elvarasait.

I1. Helyzetelemzés

I.1. Az intézmény infrastrukturalis feltételei
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Intézményiink 1979-ben épiilt, zoldovezeti komyezetben helyezkedik el. A varos
altalanos iskolai koziil a legnagyobb zoldfeliilettel rendelkezik, amely kedvezd feltételeket
teremt a tanulok egészséges fejlédéséhez, a szabadtéri foglalkozasokhoz ¢s a kozosségi
programok megvalositasahoz. Az egyedi kialakitasu épiilethez tagas jatszoudvar, sportudvar,
mifiives labdarigépalya, valamint sportburkolattal elltott pélydk tartoznak, amelyek a

mindennapos testnevelés és a sportiskolai feladatellatas fontos infrastrukturdlis hatterét

biztositjak.

Az énkorményzat dontése alapjan a miifiives labdaragopalya felujitasa a kozeljovoben
megvalosul, amely jelentdsen hozzajarul majd a sportoldsi feltételek tovabbi javitasahoz. A
varos lakossdga szamara is lehetdséget biztosit a szabadidé aktiv és egészséges eltoltésére,
ezaltal fontos kozosségi szerepet tolt be. Ugyanakkor az intézmény sportinfrastruktirajanak
egyes elemei tovabbi fejlesztést igényelnek. A sportburkolattal ellatott palyak allapota felujitast
tesz szilkségessé, valamint a futépalya aszfaltburkolata is elhasznalodott, t6bb helyen
repedezett. E fejlesztések megvaldsitasa kiemelt feladatot jelent az elkovetkez6 idoszakban
annak érdekében, hogy tanul6ink szdméra hosszui tavon is biztonsagos és korszer(i sportolasi

koérnyezetet biztosithassunk.

Pedagodgiai munkank kézéppontjaban a tanulok sokoldalu fejlesztése all. Kiemelt célunk
a tehetségek felismerése és kibontakoztatdsa, valamint a tanuldsi nehézségekkel kiizdd
gyermekek fejlesztése és felzarkoztatdsa. Tanul6ink rendszeresen sikeresen szerepelnek

tanulmanyi és sportversenyeken, ezzel is erésitve intézményiink jo hirnevét.

Intézményiink infrastrukturalis feltételrendszere megfelel a képzési struktaranak,
valamint a pedagégiai programban rogzitett értékeknek és céloknak. A targyi kornyezet
biztositja a nevelé-oktaté munka hatékony megvaldsitasat, beleértve a kiilonleges banasmodot
igénylé tanulok neveléséhez és oktatasdhoz sziikséges feltételek kialakitasat is, amelyek

clsegitik az egyéni sziikségletekhez igazodo fejlesztést.

Az als6 tagozaton egész napos nevelési-oktatasi rendszer miikddik, amely biztonsagos
és fejlesztd kornyezetet biztosit a gyermekek szaméra. Intézményiink gazdag €s sokszinl
programkinalattal tdmogatja a tanuldk személyiségfejlodését és kozosségi  €lményeit.
Rendszeresen szerveziink kulturdlis programokat, mézeum- és konyvtarlatogatasokat,
tanulmanyi kiranduldsokat, taborokat, erdei iskolai foglalkozdsokat, egészség- és csaladi

napokat, valamint sporteseményeket, minifesztivalokat.
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Intézményiink szakmai munkdjanak elismeréseként szamos rangos cimmel ¢és
mindsitéssel rendelkezik. Tobbek kozott elnyerte az Orokos OKO-Iskola és a Boldog Iskola
cimet, partnerintézménye a Pécsi Tudoményegyetemnek, a Szegedi Tudomanyegyetem

Kiemelt eDia Partneriskolaja, valamint Akkreditalt Kivalo Tehetségpontként is mikddik.

Intézményiink miikodését a tudatos, egymésra épiild stratégiai és operativ tervezés
jellemzi, amely a Pedagégiai Program, az SZMSZ, a Helyi Tanterv, a Kerettanterv 2020,
valamint sportiskolai feladatellatdsunkbol adédéan a kdznevelési sportiskolai kerettanterv
elvarasaira épill. Az intézményi célok meghatirozasa és megvaldsitisa a vezetOség, a
nevelbtestiilet és a szakmai munkakozosségek egyiittmiikodésével torténik, biztositva a
jogszabalyi megfelelést és a helyi sajatossagok figyelembevételét. A tanév soran kiemelt
figyelmet forditottunk szabalyozé dokumentumaink aktualizalisara, ennek részeként

megtortént a hazirend atdolgozésa, amely jelenleg a Sziil6i Munkakozosség véleményezésére

és elfogadasara var.

A szakmai munka koordindlasat harom munkakézosség, az also tagozatos, a felsd
tagozatos és a testnevelés munkak6zosség végzi. Az intézményi mikodés tervezhetdségét €s
hatékonysagat a rendszeres egyeztetések tamogatjdk a vezet6i értekezletekre minden honap
elsd hétf6jén, a neveldtestiileti értekezletekre minden honap elsé keddjén keriil sor, emellett az
aktualis feladatokhoz és kihivasokhoz igazodo szakmai megbeszélések biztositjak a folyamatos

informacidaramlast és egyiittmiikodést.

Az éves munkatervek a stratégiai célok lebontdsaval hatdrozzdk meg az adott tanév
feladatait, amelyek megvaldsuldsat a vezetdség €s a munkakozosség-vezetdk folyamatosan
nyomon kovetik. Az év végi beszamolok elemzik a kitiizott célok teljesiilését, az eredményeket
és a fejlesztendd teriileteket, igy a tervezés és az értékelés egymast erdsitd, tudatos fejlesztési
folyamatot alkot. A pedagogusok éves tervez6munkdja Osszhangban 4ll a tényleges
megvalositassal, ugyanakkor kellé rugalmassagot biztosit a tanuloi sziikségletekhez, az aktualis

intézményi feladatokhoz és a valtozo koriilményekhez valo alkalmazkodésra.

Az intézményben az ellendrzés és értékelés tervszeriien, az éves munkaterv és az
intézményi szabalyozdk alapjan torténik. Az ellendrzés kiterjed a pedagdgiai munka, a taniigyi
dokumentacid, valamint az intézményi folyamatok vizsgalatira. A teljesitményértékelési
rendszer a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen miikodik, célja a szakmai fejlodés

tamogatasa, az eredményesség novelése és a mindségi munkavégzés Oszténzése. A tanulok
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értékelése  a  Pedagbgiai  Programban  meghatdrozott elvek  szerint, egységes

kovetelményrendszer alapjan, fejleszt6 szemlélettel valosul meg.

Az intézmény nagy hangsilyt fektet az ellenérzések, mérések és értékelések
eredményeinek elemzésére és hasznositisara. A kompetenciamérések, a tanulményi
eredmények, az elégedettségmérések, valamint az egyéb belsé és kiilso visszajelzések
tapasztalatai beépiilnek a fejlesztési tervekbe, a pedagogiai gyakorlatba €s a kovetkezo tanévek
tervezési folyamataiba. Ez a folyamatos visszacsatolds biztositja az intézmény szakmai

meg(julasat, eredményes mikodését és a tanuldk fejlddésének hatékony tamogatasat.

A pedagogiai programmal Osszhangban kiemelt szerepet kap az egészséges €s
kornyezettudatos életmodra nevelés. Intézményiink Orokos Okoiskola cimmel rendelkezik,
ennek megfeleléen mikodtetiink szelektiv hulladékgytjtést, évente két alkalommal elem- és
hasznaltmobil-gyijtést szerveziink (,,Passzold vissza, Teso!” kampany keretében), valamint

komposztalokat és iskolakertet mikodtetiink, ezzel is erdsitve a kdrnyezettudatos szemléletet.

A kozosségi nevelés és az egyiittmiikodési készségek fejlesztése szintén hangsulyos
teriilet, amelyet valtozatos programokkal tidmogatunk. Intézményiinkben rendszeresen
megvalosulnak kozosségépitd programok, mint szinhdz-, mozi- és muzeumlatogatasok, a
Févérosi Nagycirkusz programjai, klubdélutanok, koncertek, kirandulasok, valamint tobbnapos
taborok és erdei iskolai foglalkozasok, amelyek hozzajarulnak a tanul6i kozdsségek

megerdsitéséhez s a szocialis kapcsolatok fejlédéséhez.

Sportiskolai jellegiinkb6l adédéan kiemelt feladatunk az egészség megOrzésének és az
egészségtudatos életmdd népszertisitésének timogatasa. Ennek érdekeben intézménylinkben
rendszeresen szerveziink egészségnapokat és témaheteket, valamint a ,,Happy-hét” keretében
valtozatos programokkal segitjik a szemléletformalast. Az ivoviz fogyasztasanak
népszeriisitését ,,vizbar” mikodtetésével is tAmogatjék a tanulok, amely aktivan bevonja Oket
az egészséges szokasok kialakitdsaba. A mindennapi testmozgas és a rendszeres sportolads
kiemelt szerepet kap intézményiink életében, amely a tanuldk fizikai dllapotanak fejlesztését és
az egészséges életmdd kialakitasat egyardnt szolgalja. Intézményiinkben az eredményességi
mutatok nyilvantartdsa és rendszeres elemzése folyamatos €s tudatosan tervezett tevékenység.
Az elért eredményeket intézményi szinten dokumentéljuk, értékeljik, €s az elemzések

tapasztalatait beépitjiik a pedagogiai munka tovabbi tervezésébe. A kiemelt nevelési és oktatési
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célokhoz kapcsolédé elvarasok teljesiilését folyamatosan figyelemmel kisérjiik, és torekszlink

azok magas szintli megvaldsitasara.

A belsé és kiilsd mérési eredmények kozos intézményi elemzése rendszeresen
megvalosul, amely sordn a szakmai munkakozosségek bevonasaval torténik a tapasztalatok
feldolgozdsa, a fejlesztési teriiletek azonositdsa, valamint a szilkséges pedagogiai
beavatkozdsok meghatarozasa. Az igy levont szakmai tanulsagok beépiilnek az intézményi

gyakorlatba, biztositva a folyamatos fejlodést.

Kidolgozott és miikddd rendszeriink van a tanuldk tanulési utjanak kovetésére, amely
lehetévé teszi az egyéni haladas nyomon kovetését, a fejlodési folyamatok értekelését, valamint
a szitkséges fejlesztési tamogatasok id6ben torténd biztositasat. Ez a rendszer hozzajarul a
tanulok eredményesebb elérehaladésahoz és a pedagogiai munka hatékonysagénak

noveléséhez.

Intézményiinkben a pedagdgusok tobbszintli egyiittmikddése folyamatosan és
szervezetten valésul meg, amely szorosan illeszkedik az intézményi célokhoz és a pedagogiai
programban meghatarozott feladatokhoz. A szakmai munka tervezése és megvaldsitisa sordn a
nevelétestiilet tagjai egyiittmiikddnek, kozos célok mentén dolgoznak, ezaltal biztositva az

egységes nevelési-oktatasi szemléletet.

A belsé tudasmegosztas rendszeres és magas szinvonald, amely hozzdjarul a pedagdgiai
munka folyamatos fejlesztéséhez. A jo gyakorlatok megosztasa, a szakmai tapasztalatok

atadésa és a kozos gondolkodas erdsiti a tantestiilet szakmai kohézidjat €s hatékonysagat.

Az intézményben tobb csatornan miikdd, folyamatos és hatekony kommunikacios
rendszer miikodik, amely biztositja az informéciok gyors €s pontos dramldsat. A kommunikécid
formélis és informélis csatorndkon egyarant megvalosul, elosegitve a gordiilékeny

egyiittmitkodést a pedagégusok, munkakozosségek és az intézményvezetés kozott.

A digitilis eszkdzok hasznalata rendszeres és tudatosan beépiil a pedagogiai
folyamatokba, timogatva a korszerli tanuldsszervezést €s a kompetenciafejlesztést. Az
intézmény humanerdforras-gazdalkodésa 4tgondolt és tervezett médon torténik, biztositva a

pedagogiai célok megvaldsitasdhoz szitkséges szakemberek rendelkezésre allasat.
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Szervezeti kultirankra a magas szintli hatékonysag és egylittmikodés jellemzd,
amelyben a felelsség- és hatdskorok szabalyozottan elkiiloniilnek, ugyanakkor a munkatarsak
aktivan bevonédnak a dontés-elokészitési folyamatokba is, erdsitve a kozos felelésségvallalast

és az intézményi elkotelezettséget.

Intézményiink kiemelt figyelmet fordit a hagyoményok apoldséra €s 1j hagyomanyok
teremtésére, amelyek erdsitik a kozosségi identitast és az intézményhez valo kotodeést. A
szervezeti miikodés nyitott az innovéciéra, tdmogatjia az 1j pedagdgiai modszerek ¢s

fejlesztések bevezetését, ezaltal biztositva a folyamatos szakmai megujulast és fejlodést.

I1.2. A személyi feltételek
Végzettségbeli alakulasok

Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dolgozé pedagdgusok szédma 27 f0.
Nemek szerinti alakulds:
A tantestiilet nemek szerinti Osszetétele jelentés ndi télsulyt mutat. A 27 pedagégusbol
mindossze 2 6 férfi (7,4%), mig 25 6 né (92,6%). Ez 6sszhangban 4ll az oktatasi palya
altalanos hazai jellemzdivel, mivel a pedagégusszakma hagyomanyosan elnSiesedett
foglalkozasnak tekinthet. A tantestillet Osszetétele alapjan megallapithato, hogy a férfi
pedagdgusok aranya alacsony, a szakma szempontjabol kedvezd lenne tébb férfi pedagogus

jelenléte.



Tagintézmény-igazgatoi palyazat 2026. Nagy Katalin

Pedagégusok végzettségi megoszlasa (27 f6)

Mesterdiplomas

Szakvizsgéazott

Egyéb végzettség

A tantestiilet szakmai felkésziiltsége magas szinvonali. Az intézményben 14
pedagdgus rendelkezik egyetemi végzettséggel (mesterdiploméval), ami a teljes tantestiilet tobb
mint felét jelenti (51,9%). Emellett 3 f6 pedagogus szakvizsgazott, ami a folyamatos szakmai
fejlédés és az élethosszig tartd tanulds iranti elkotelezettséget tilkrozi. Az adatok alapjan
megallapithaté, hogy a tantestiilet tagjai megfeleld szakmai felkésziiltséggel rendelkeznek,

amely biztos alapot jelent a mindségi nevelé-oktatdé munkéhoz.

Pedagbgus életpalyamodell szerinti megoszlas (27 f6)

pedagégus I,

Mesterpedagdgus

Pedagégus I.
A pedagégus életpalyamodell szerinti besorolasok alapjan a tantestiilet tobbsége
Pedagogus 1. fokozatba tartozik 14 6, (51,9%), mig 11 6 (40,7%) Pedagogus II. fokozatban
van. A legmagasabb, Mesterpedagégus fokozattal 2 {6 (7,4%) rendelkezik. Az adatok azt
mutatjak, hogy a tantestiilet jelentds része elérehaladt az életpalyamodellben, a 2025/2026-0s
tanévben 1 f6 mindsitd vizsgajara keriilt sor, s két f6 mindsitési eljarasban vett részt. Jelen
vannak olyan magas szakmai kompetencidval rendelkezd pedagégusok is, akik szakmai
tamogatast nyujthatnak kollégdik szamara.
A sajatos nevelési igényl, magatartasi, viselkedési zavarban szenvedok, tanulasi
nehézséggel kiizd6k ellatisa az oktober elsejei statisztika szerint 24 SNI-s tanulénk van.
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Koziiliik 8 autista gyermek. Ellatdsuk az iskola feladata, melyet a gyulai Panczél Imre EGYMI
1t el, 4 kiils§ szakemberrel oldunk meg. A fejlesztések itt torténnek heti 12 6réban (3 ora
logopédia, 1 6ra mozgasfejlesztés, 8 ora gyogypedagogiai, pszichologiai fejlesztés).
BTMN-es gyermek oktober 1-én 21 f&, jelenleg 23. Ellatasukat alsoban tobbnyire a Békes
Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Gyulai Tagintézményének fejlesztdpedagdgusa végzi,
heti 8 oraban. A felsésok fejlesztését, ha a szakértdi vélemények az iskola feladatava teszik,
egy alsos és a felsds magyar és matematika szakos kollégak végzik. Az el6z6 tanévhez képest
az SNI-s tanuldk szama novekedett, a BTMN-es gyermekek szdma is nott.

Pedagdgiai munkat kozvetleniil segitok:
A neveld -, oktaté munkat kozvetleniil segiti 1 fo iskolatitkar, valamint 3 f6 pedagdgiai
asszisztens. Rendszergazdaként segiti munkénkat 2 f6, melybél az egyik heti mésfél nap, és a
masik heti 10 6rdban nyujt segitséget intézményiinkben.

Technikai dolgozok:
A mikodtetéshez tartozoé feladatokat 1 £6 iigyviteli dolgozo, 1 f6 karbantarto, 4 {6 takarito, 1

portas és 1 6 kdzfoglalkoztatott takarit6 végzi.

I1.3. Targyi feltételek
Az intézmény targyi feltételei megfeleldek. Tantermeink szépek, rendezettek, a
butorzatot pedig a fenntart jovoltabol nemrégiben megujitottk, 0j tanuldi székek és padok

keriiltek beszerzésre.

A digitalis oktatashoz sziikséges feltételek szintén biztositottak. Az internet-hozzéaférés
mellett tanuléi szamitogépek, laptopok, tabletek, okostablak, televiziok és projektorok segitik
a mindennapi oktaté-neveld munkat. A tanulok rendelkezésére all egy szamitogeépterem, egy
nyelvi labor, egy természettudoményi szaktanterem, valamint egy technikaterem is, amelyek

hozz4jarulnak a korszer( és hatékony tanulasi kdrnyezet megteremtéschez. Az épitilet felujitasra

szorul.

I1.4. Tanuldlétszam alakulasa
Tanuldlétszamunk az elmult tanév végén 239 f6 volt. A tanévet 224 fovel kezdtuk,

oktéber elsejei statisztika szerinti létszamunk 224 f6. Az elsd félévet 225 fovel zartuk.
Tanuléesoportok szama 14, ebbél alsos 6, felsos 8. Felsdben 1 napkdzis csoportot és 1

tanuldszobai csoportot miikodtetiink.
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A csokkend gyermeklétszam miatt eddig is kiemelt feladatunk volt a beiskolazas
erbsitése. Szeretném megbrizni, s tovébb fejleszteni az ezen a teriileten elkezdett munkat.
Folytatni szeretném az ovisuli foglalkozasokat. A megkdtott egylittmitkddési megéllapodas
alapjan kozos sport- és egyéb programokat tervezek a Térokzugi Ovodaval. Nyitottunk a varos
Boldog 6vodai felé, s tobb kozos rendezvényt szerveztiink veliik eddig is. Hagyomanyainknak
megfelelden hivjuk, varjuk az 6vodasokat szamos iskolai rendezvényiinkre, most is, a jovoben
is.

I1.5. Intézményi sajatossagok

Intézményiink egyik legjelentdsebb erdssége a tébb mint négy évtizedes sportiskolai
mult. Az iskola 1979-ben inditotta el testnevelés tagozatos képzését, amely hosszii idén
keresztiil meghatarozta pedagégiai arculatat és szakmai értékrendjét. Az eltelt évtizedek soran
a sport irdnti elkételezettség folyamatosan jelen volt az intézmény életében, mikdzben az iskola
alkalmazkodott a kdznevelés véltozod elvarasaihoz és fejlesztési irdnyaihoz. A testnevelés
tagozatra épitve az intézmény kozoktatasi tipusd sportiskolaként, majd a rendszer atalakulasat
kovetden koznevelési tipust sportiskolaként folytatta miikodését. Ez a fejlédési folyamat jol
mutatja az iskola szakmai megujulésra valo képességét, mikozben sikeresen meg0rizte alapvetod
értékeit és hagyoményait. A sportiskolai program nem csupan a versenysport tamogatasat
szolgélja, hanem hozzdjarul a tanulok személyiségfejlodéséhez, az egészséges életmod
kialakitasdhoz, a kitartas, a feleldsségvallalas és az egyiittmiikodés értékeinek megerdsitéséhez.
Az iskola kiemelt feladatanak tekinti a sport és a tanulmanyi munka koézotti egyensuly
megteremtését, valamint a tehetséggondozas és az esélyteremtés egyiittes megvalositasat. Az
intézmény tovabbi jelent6s szakmai eredménye, hogy harom ¢ve aktivan részt vesz az Aktiv
Iskola Program megvalésitisaban. A program hozzdjarul a mindennapi mozgas
népszeriisitéséhez, az egészségfejlesztési célok megvaldsitasdhoz, valamint a mozgas
5rémének és a sportolas irdnti pozitiv attitiid kialakitdsahoz. Az elmult évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy az Aktiv Iskola szemlélete jol illeszkedik az intézmény sportiskolai
hagyomanyaihoz, és 0j lehetoségeket teremt a tanulok egészségtudatos életmodra nevelésében.
A tobb mint negyvendt éves sportiskolai hagyomany, a koznevelési tipusu sportiskolai
miikodés tapasztalatai, valamint az Aktiv Iskola Program eredményei egyarant olyan szakmai
alapot jelentenek, amelyre a jovo fejlesztései biztonsdggal épitheték. Célom, hogy ezekre az
értékekre tamaszkodva tovabb erésddjon az intézmény sportiskolai profilja, mikdzben a
fenntarthatosagra nevelés, az inkluziv pedagdgiai szemlélet és a korszeri oktatasi modszerek

alkalmazasa is hangsulyos szerepet kapjon az iskola fejlédésében.
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Az intézmény kiemelt szakmai értéke az emelt szintii angol nyelvi képzés, amelyet
2016-ban vezettiink be felmend rendszerben. A program létrehozasat az a felismerés indokolta,
hogy a 21. szazad kihivasai kozott az idegen nyelvi kommunikéciés kompetencia méar nem
csupan elényt, hanem alapveté készséget jelent a tanulok szamara. Az angol nyelv oktatasa
intézményiinkben mar az elsé évfolyamtol megkezdédik, igy a tanuldk korai életkorban
talalkoznak az idegen nyelvvel. A képzés soran kiemelt hangsulyt kap a kommunikacios
készségek fejlesztése, a nyelvhasznalat iranti pozitiv attitid kialakitésa, valamint a tanulok
motivacidjanak fenntartdsa. Célunk, hogy a nyelvtanulds élményszerd, gyakorlatorientalt és
sikerélményt nydjté folyamat legyen. A program eredményességének nyomon kovetése
érdekében a negyedik évfolyam végén kimeneti mérést végziink a Békéscsabai Pedagogiai
Oktatasi Kozpont szakértéjének kozremiikodésével. A mérési eredmények alapjan kapunk
visszajelzést a tanulok nyelvi fejlodésérdl, és ezek az eredmények segitik annak meghatarozasat
is, hogy mely tanulok folytathatjdk tanulmanyaikat fels6 tagozaton emelt szintli angol nyelvi
képzésben. Az elmult évek tapasztalatai azt igazoljak, hogy az emelt szintii angol nyelvi
program jelentésen hozzajarul a tanulok idegen nyelvi kompetencidinak fejlodéséhez. Ezt a
képzést a tovabbiakban is szeretném fenntartani, esetleges nemzetkdzi kapcsolat felkutatasara

igyekszem torekedni.

Az intézmény egyik legnagyobb értéke a magas szakmai szinvonalon dolgozo,
elkdtelezett pedagoguskozosség, a szakos ellatottsag teljes mértekii. Az iskola eredményes
mikédésének alapjat azok a pedagégusok jelentik, akik munkéjukat feleldsségteljesen, a
gyermekek iranti elhivatottsiggal és folyamatos szakmai megtijulasra valo torekvéssel végzik.
A nevelbtestiilet tagjai részben nyitottak az Uj pedagégiai mddszerek, innovativ
tanulasszervezési eljarasok és digitalis eszkozok alkalmazasara, ennek fejlesztésére a jovoben
nagyobb hangslyt kivanok fektetni. A tantestiilet erdssége a kollegidlis egyiittmiikddes, a
munkakdzosségek szakmai aktivitdsa, valamint az a timogat6 légkér, amely elosegiti a
tapasztalatcserét és a kozos gondolkodast. A pedagdgusok fontos szerepet véllalnak a
tehetséggondozasban, a felzarkoztatasban, a versenyekre valo felkészitésben, valamint a
tanéran kiviili programok szervezésében is. A neveldtestiilet elkdtelezett abban, hogy a tanulok
egyéni sziikségleteire érzékenyen reagaljon, és pedagégiai munkdjaban érvényesitse a
differencialas, az esélyteremtés és a befogado nevelés alapelveit. Az elmult években ezen a
teriileten tobb pozitiv kezdeményezés és szakmai torekvés is megjelent. A Gyulai Tankeriilet
jovoltabol pedagdgiai asszisztens, és gyogypedagdgiai asszisztens segiti az elsds gyermekek

iskolaba torténd beilleszkedését. A sajatos nevelési igényil és kiilonleges banasmodot igényld
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tanulok eredményes tdmogatdsa érdekében a 2025/2026-0s tanév kezdetén kezdeményeztem
egy ugynevezett ,,Nyugiszoba” kialakitasat. A fejlesztés célja egy olyan biztonsagos, tamogato
kornyezet létrehozasa volt, amely lehetdséget biztosit a segitségre szorulo tanulok szamara a
tanorai helyzetekbél torténd atmeneti kiemelésre, a fesziiltségek oldaséra, valamint az egyéni
sziikségletekhez igazod6 timogatas biztositasara. A helyiseg miikodését pedagdgiai asszisztens
segiti, aki személyes jelenlétével és szakmai tamogatasaval hozzdjérul a tanulok érzelmi
biztonsaganak megteremtéséhez és a sikeres visszaintegraciohoz. A fejlesztés részeként
gondoskodtam a sajatos nevelési igény(i tanulok fejlesztését segitd eszkozok beszerzésérdl is,
amelyek tdmogatjak a figyelemfejlesztést, a szenzoros szabalyozast, a kommunikaciot,
valamint a kiilonboz6 képességteriiletek egyéni fejlesztését. A kovetkezd idGszakban célom a

"o

program tovabbi fejlesztése, a rendelkezésre allo eszkozpark bovitése, valamint olyan
médszertani és szakmai hattér kialakitdsa, amely még hatékonyabban tamogatja a sajatos
nevelési igényfi, illetve a kiilonleges banasmédot igényld tanulok iskolai sikerességét.

A 2025-2026-0s tanév soran felvettem a kapcsolatot a helyi szinten miikods, fejlesztd
mozgasterapids program, a Stephen-Sarlds féle program szakmai képviseldjével Zsarnoczay
Istvannéval, aki specilis gyogytorna és mozgasfejlesztd eljarasok alkalmazésaval tamogatja a
gyermekek idegrendszeri érését és mozgaskoordinacidjanak fejlodését. A tanév folyaman a
neveldtestiiletnek tartott egy eldadast is. Az egyiittmiikodés keretében lehetdseg nyilik arra,
hogy kiilondsen az SNI és BTMN tanulok szamara olyan célzott mozgasfejleszté programok
valjanak elérhetévé, amelyek hozzajarulhatnak a tanulasi nehézségek enyhitéséhez, a figyelmi
funkciék erbsitéséhez és az iskolai bevalds tamogatisidhoz. A program bevezetését az

intézmény komplex fejlesztési szemléletének részeként kivanom erositeni, a gyermekek egyéni

sziikségleteihez igazodd, inkluziv pedagégiai gyakorlat tamogatasa érdekében.

I1.6. Tanulmanyi munka

Magatartasi eredmények alakuldsa a 2025/2026-0s tanév sordn
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A magatartas jegvek ahkulisa osztalvonkent
ta ib 22 3a 3b 42 352 3b 6a 6b
429 457 469 42 453 45 428 426 436 439

Magatartas
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457 453 50
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‘,?9 ‘,28 42t
I [ I | I |
1 1b 1a 3t Sh

72 b $Sa $b
331 427 438 413

Szorgalom eredmények alakulasa

A szorgalom jegyek alakulisa osztilyonként
la 1.b 2a 3a 3b 4.a Sa 5b 6a 6b
4,64 464 469 4,53 447 4,5 439 411 45 412
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4,64 4,64
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' 447 45
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7.a 7b 8.a 8b
392 4 446 4,19

Tanulmanyi atlagok alakuldsa
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Tanulmanyi atlagok alkulasa osztalyonkét

3a 3b 4a S.a ib 6.a 6b 7.a 7b 8.a 8b
461 456 467 437 414 452 4533 4725 406 463 4,55

461

467 4,63
5% | . 4,55
437 4%
4,25
4,14
I 4,06

Tehetséggondozéi munkank soran, tanuléink rendszeresen vesznek részt helyi, varosi,
jarasi, varmegyei €s orszagos szintii versenyeken, ahol sport-, tanulmanyi, mtvészeti és nyelvi
teriileteken egyaréant sikeresen képviselik intézménytinket. Az elért eredmények azt mutatjak,
hogy iskolankban a tehetséggondozas és a felkészité munka valamennyi szinten eredményesen
miikadik. Kiemelten fontosnak tartom, hogy a versenyzés lehetdsége ne csupan a kiemelked6
képességli tanulok szamara legyen elérheté. Intézménylink arra torekszik, hogy minden
gyermek megtapasztalhassa a megmérettetés, a fejlodés és a siker élményét. Ennek érdekében
a tanulok képességeiknek és érdeklddésiiknek megfeleloen kapcsolédhatnak be iskolai, varosi,
jarasi, varmegyei vagy akéar orszdgos versenyekbe. Az iskolai versenyek és bemutatok
ugyancsak fontos szerepet toltenek be kozosségiink €letében, hiszen lehet8séget teremtenek a
tanulok szamara tudasuk, kreativitasuk és sportteljesitményiik bemutatasara, mikozben erdsitik
az egészséges versenyszellemet, az onbizalmat és az iskolai kozosséghez vald kotddést. A
versenyeredmények mogott a pedagogusok magas szinvonalu szakmai munkéja, a tanulok
Kitartdsa, valamint a sziilékkel és partnerekkel kialakitott egyiittmiikodés &ll. Ezek az
eredmények hozzijarulnak intézményiink jo hirnevének erdsités¢hez, és egyben
visszaigazoljak a sportiskolai képzés, az emelt szintii angol nyelvi oktatas és a tehetséggondozo
munka eredményességét. Intézményiink a pedagégiai programban meghatarozott
személyiségfejlesztési  feladatokat kovetkezetesen —megvalositja, melyek a tanév
munkatervében keriilnek rogzitésre, feleldsokhoz rendelve és dokumentaltan nyomon kvetve.

A tanulok személyes és szocidlis kompetencidinak fejlesztése kiemelt szerepet kap a
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mindennapi nevelé-oktaté munkdban, ennek soran rendszeresen valosulnak meg olyan
foglalkozasok és programok, amelyek tamogatjdk a tanulok egyéni fejlodéset, valamint

szocialis készségeik erdsitését.

Bukasok szama 15.

Alapfoki nevelés-oktatas esetén a nemzeti kdznevelésrol 2011. évi CXC. torvény 4. § 37.
pontja szerint lemorzsoldddssal veszélyeztetettek, azok a felsés tanulok, akikre az alabbi
feltételek legalabb egyike teljestil.

- a félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld egy tizedesjegyig szamitott tanulmanyi
atlageredménye (a magatartas és szorgalom értékelését, mindsitését nem beleszamitva) nem éri
el a kozepes (3) szintet;

- a félév értékelésénél, mindsitéséndl a tanuld egy tizedesjegyig szamitott tanulmanyi atlaga (a
magatartas és szorgalom értékelését, mindsitését nem beleszdmitva) egy félév alatt vagy a
megel6zo tanévhez képest legalabb 1,1 mértékben romlott.

Tagintézményiinkben a 2025/2026-o0s tanév elsd félévben az alabbi tanuldk érintettek

Név Atlag Elégtelen osztalyzatot kapott
XY 2,83
XY 2,42 2 tantargy
XY 3,17 1 tantargy
| XY 3,64 1 tantargy
XY 2,62 4 tantargy
XY 2,81 1 tantérgy
| XY 3,38 1 tantargy
XY 2,88 1 tantargy
XY 2,40 4 tantargy

Az elézd tanév kompetencia mérésének eredményei alapjan, az intézmeny
eredményességét a kompetenciamérések adatai is alatamasztjak, amelyek alapjan tanuléink
teljesitménye a legtobb vizsgalt teriileten és évfolyamon meghaladja a varosi ltalanos iskolak
atlagat. Kiilonosen figyelemre mélto eredmények sziilettek az 5. évfolyamon szovegértés €s
torténelem, valamint a 7. évfolyamon természettudomany, angol nyelv és digitalis kultira
teriiletén. Az eredmények egyértelmilen jelzik intézményiink pedagdgiai munkéjanak
hatékonysagat, ugyanakkor ramutatnak azokra a teriiletekre is, amelyek tovabbi fejlesztést
igényelnek. A 6. évfolyamon a természettudomany, a német nyelv és a torténelem tantargyak

esetében tapasztalhatd teljesitménykiilonbségek indokoltta teszik a célzott szakmai
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beavatkozasokat, a modszertani megtjuldst és a differencialt fejlesztési lehetdsegek bovitését.
Vezetéi munkam soran kiemelt feladatnak tekintem, hogy a mérési eredményekre €piilo
adatvezérelt fejlesztés tovabb erdsodjon, az intézmény szakmai erdsségeit megdrizzik, €s

minden tanul6 szaméra biztositott legyen a képességeinek megfeleld fejlodés lehetdscge.

A kompetenciamérések eredményeinek javitisa érdekében fontos figyelembe venni,
hogy a tanulok méréshez vald viszonya és motivacioja jelentds hatassal van a teljesitményre.
Tapasztalhat6, hogy egyes esetekben a tanulok nem kellé komolységgal kezelik a méréseket, a
feladatokhoz valé viszonyuk feliiletesebb, illetve a gyors befejezésre vald torekvés idonként a
feladatok alapos 4tgondoldsat hattérbe szoritja. Ebbol adodoan kiemelt fejlesztési iranynak
tartom a tanuléi motivacid erdsitését, a mérési helyzetek tudatositdsit, valamint a
feladattipusokhoz kapcsolodo rutin és felel6sségteljes feladatmegoldasi attitlid kialakitasat,
amely hosszabb tavon hozzajaruthat a kompetenciamérési eredmények javulasahoz és a tanul6i
teljesitmények stabilizalasahoz. (A felhasznalt adatok a 2025-2026-0s tanév elsd féléves

beszamolobol szarmaznak.)

Matematika tantargy eredményei az elmult 6t évben:

- tamre;|:f. Kepzési [ Atlageredmény (megbizhatdsagi tartomany) . |
| | foma | oxwaozs | Okwz024 OKM2023 OKM2022 OKM2021

! Matematika . 4. i Alt. isk. (125:::;85) @ (130143:530)i .
| [ | N = .
Matematika :I 5. ‘ Aut. isk. (1421;30539) @ (13;;::69)1_ ) b | —‘
___Mawm“ka 6| Auis (13:;;(::70) @ (14;;11249)(9 (13;(?31:60) @ (14;:;(:8559)|© (135123:3440)

r Mammim‘i ’ | _A"'_ESK' (1491;4119511_9 (13&5?&041 @ (1521::5;37) | B

: Matomatixa | 8. | Aftisk. (14;‘:3;215578).® (1571;::274)'@ (15206;01:559)_ © (15;25;215);6? (15::;;71:50_3):

Szovegértés eredményei az elmult 6t évben:

Sm’“*"_“__‘ i A"_'S"___ (13_:'::‘1:74).@ (1411::145)1 |
st | 5 | M | gsiggann) @ somseen| )
st | & | s | s © qatnan]|© o] cusiosn|© s
[Szw"“ 7| An e (149115;71:543)1(@ (13;;.528542).® (15;3;914550_)_

SZW“ 8 An i’k l“:§3‘0“7\|@ 4 4:“5?12‘;“‘\ @ 1112?019"\“?\ @ “;75‘19“&*\ li:‘zf'iimh
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Természettudomany eredményei:

Természet- 1407 1537 1444 1534 |
Alt. sk,
tudomany © (1370;1449) @ (1478;1584) © (1386;1508) ® (1466.1593)
Természet- 1595 1445 1624
Alt. isk.
tudomany ! (1526;1651) @ (1377:1507) © (1567:1688)
|
Természet- ) 1543 1677 1563 1549
tudomény A, isk. (1495;1626) @ (1603;1737) © (1503;1639) © (1500;1612) |
r . ’ M
Angol/ Német idegennyelv eredményei:
| Angot idegen ) 1490 1592 1452 1576
| nyew At ek (1427:1582)‘9 (1496;1683) © (1370;1545) © (1467;1648)
| Angot idagen ) 1623 ‘ 1506 1653
| nyelv | An. sk, {1551:1682) ®_ (1424;1585) @ (1579:1734)
| Angot idegen 1597 1746 1546 1615
nyelv Al isk. 2531:1677)l® (1638:1855) @ (1437;1648) @ (1532:17182_
Némat N 1298 1441 1430 1387
| idegon nyetv Al s, (1249;13&0)16 (1397;1489) ® (1347:1531) @ (1286,1476)
— o = 1T 1 e —L e
Némat N 1507 1430 1490
l.idogonnynlv At sk, (1455:1533”@ {1282;1827) @ (1378:1607)
| — [ 07 ==
| Német . 1510 1579 1457 1635
| idegen nyatv Al isk. (1371:1633):© (1440;1668) © (1379;1546) © (1518:1756)
Torténelem eredményei:
1517 1484
Grténel isk.
Terénelem Al (1459;1569) © (1440;1543)
1428 1529
Tért Alt. isk.
arénalem s (1383;1477) @ (1470;1601)
1601 1416
6 Al isk.
Tériénelom isk (1522;1656) © (1344;1489)
N 1518 1597
Torténelem Al isk. (1458:1586) @ (1524:1677)

Digitalis kultura eredményei:

1292 |

J— T
Digitalis AL 1403 |
kuftira 1Sk (1418;1552) V) (1338;1456)
.- 4
Digitalis ) 1472 | 1544
__kultira _Ah' ok (1409:1547)_© (1462;1608) .
Digitalis ‘ 1683 | 1438
Alt. isk.
kuftira i (1613:1752)|@ (1341:1454)
Digitatis ) 1552 1671
kultira AR, isk. (1483:1623) ® (1599:1728)| |

"o

Meggyézodésem, hogy a befogado intézményi kultira erdsitése és az egyéni
sziikségletekhez igazod6 tamogatasi formak bévitése alapvetd feltétele annak, hogy minden
gyermek biztonsigban, elfogado kozegben és képességeinek megfeleléen fejlédhessen. Ugy

gondolom, hogy az inkluziv pedagdgiai szemlélet tovabbi erésitése az intézmény egyik fontos

fejlesztési feladata.
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Oktéber 1-én még 2 hatranyos helyzet(i és 1 halmozottan hatranyos helyzetl tanulonk
volt, a félév zarasakor ez a szam 3. Veszélyeztetett tanuléink széma 6. 20 tanulé jar be mas

telepiilésrél. Menzas 173 0, ebbol 49-en részesiilnek kedvezményben. Fél 4ron étkezik 37

tanulo, ingyen 12.

A mai gyermekek igényei, tanuldsi szokdsai és motivacios sajatossagai jelentdsen
eltérnek a korabbi generaciokétdl, mikozben a tantervi kovetelmények teljesitése tovabbra is
alapvetd feladatunk. Pedagogiai munkénk egyik legnagyobb kihivasa, hogy megtalaljuk azt az
egyensulyt, amely egyszerre biztositja a tanulok egyéni fejlodésének tamogatisat €s a
koznevelés 4ltal meghatarozott elvéarasok teljesitését. Kiemelt célom, hogy a kovetkezd
idészakban tovabb fejlédjon a differencialt tanulasszervezés gyakorlata, boviiljenek a
pedagdgusok inkluziv neveléssel kapcsolatos modszertani ismeretei, valamint erésddjon a
szakemberekkel és a csaladokkal val egylittmiikddés. Meggy6z6désem, hogy csak kozos
gondolkodassal és folyamatos szakmai fejlédéssel tudunk olyan tanulasi koérnyezetet

kialakitani, amelyben minden gyermek képességeihez mérten sikeres lehet.

I1.7. Tovabbtanulasi mutatok

Az intézmény tovabbtanuldsi eredményei kedvezden alakultak az elmilt id6szakban,
melyet a lent 1év6, sajat készitésti tdblazat is szemléltet, az el6z6 tanévben keletkezett adatokat
mutatia be. A rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan a végzett tanulok jelentGs része sikeresen
folytatja tanulményait kozépfoku intézményekben, ami egyarant titkrozi a pedagégiai munka
eredményességét, a palyaorientécié hatékonysagat €s a tanulok, valamint csaladjaik tudatos
iskolavalasztasat. Palyaorientacios munkénk a tanévek sordn meghatdrozo, a hetedik, nyolcadik
évfolyamos tanulok részt vesznek palyavélasztasi vasarokon. Minden osztaly a tanév végén a
palyaorientaciés nap keretében ellatogat egy kozeli lizembe, hivatalba és egyéb helyekre.
Egyiittmiikodési megallapodasunk keretén beliil a helyi gimnazium tanarai bemutaté orakat

tartanak intézményiinkben a didkoknak.

A tanulok mindegyike felvételt nyert kiilonboz6 kozépiskolakba. A tovabbtanulasi
iranyok sokszinfisége jol mutatja, hogy az intézmény képes tamogatni a kiilénbozd képességil,
érdeklddésti és palyaelképzelésekkel rendelkezd tanulokat. A legnagyobb aranyban
gimnaziumi képzésben folytatjak tanulményaikat, kiilonosen a gyulai gimnaziumban,
ugyanakkor jelentds szamban vélasztanak technikumi és szakképz6 intézményeket is. Az
eredmények azt igazoljak, hogy az intézmény megfelel6 alapokat biztosit a tanulok szamara a

sikeres kozépiskolai tanulmanyok megkezdéséhez.
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A tovabbtanuldsi mutatok fenntartdsa és tovabbi javitasa érdekében kiemelt feladatnak
tekintem a palyaorientacids tevékenység erdsitését. Célom, hogy minden tanuld képességeinek,

érdekl6désének és jovoképének megfeleld tovabbtanulasi utat talaljon.

Ez a tovébbtanulasi eredményrendszer jol tiikrozi az intézmény nevel§-oktato
munkéjanak mindségét, a pedagogusok elkotelezettségét, valamint a tanuldk és sziilok

egyiittmitkdésére €piils, tamogato iskolai kornyezet hatékonysagat.

Kozépiskola Fo

Gyulai Erkel Ferenc Gimnazium 7

Gyulai Rémai Katolikus Gimnazium, Altalanos Iskola, Ovoda és Kollégium 6

Gyulai Szakképzési Centrum Harruckern Janos Technikum, Szakképzdiskola | 2

Békéscsabai Belvarosi Altalanos Iskola és Gimnézium 1

Békéscsabai SzC Nemes Tihamér Gépészeti és Szamitastechnikai Technikum | 2
és Kollégiuma

Békéscsabai SZC Széchenyi Istvan Két Tanitdsi Nyelvli Kozgazdasagi | 1
Technikum és Kollégium

Békéscsabai SzC Szent-Gyorgyi Albert Technikum és Kollégium 3

Békéscsabai SZC Trefort Agoston Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium | 1

Békéscsabai SZC Vasarhelyi Pal Technikum és Kollégium 4
Békéscsabai SzC Zwack Jozsef Technikum és Szakképzo Iskola 2
Békéscsabai SZC Kés Karoly Technikum €s Szakképzo Iskola 1

Szeberényi Gusztav  Adolf Evangélikus  Gimndzium, Technikum, | 1
Szakgimnézium, Altalinos Iskola Ovoda, Alapfoku Mivészeti Iskola és

Kollégium

Mezéhegyesi Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollagium 1
“ Szegedi SZC Téth Janos Moérahalmi Szakképzo Iskola és Szilagyi Mihaly | 1

Kollégium

Szegedi Deak Ferenc Gimnazium 1

AASZC Dr. Pélfi Gysrgy Mezdgazdasagi Technikum, Szakképzd Iskola és | 1
Kollégium
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I1.8. Tovabbképzése, konferenciak

A pedagégusok tovabbképzéseken, szakmai mihelymunkakon ¢és innovécios
programokban valo részvétele azt mutatja, hogy a tantestiilet elkotelezett a folyamatos szakmai
fejlédés mellett. A 2025/2026-0s tanév elsé félévében 14 tovabbképzésen, és 45 konferencian

vettek részt nevel6kdzosséglink tagjai.

Ez a nyitottsag teremti meg annak lehetdségét, hogy az intézmény sikeresen reagaljon a
koznevelés valtozé kihivasaira, és a jévoben még hangsilyosabban jelenjenck meg a
fenntarthatOsagra nevelés, a korszerli pedagogiai mddszerek, a digitalis kompetenciafejlesziés
és az inkluziv szemlélet elemei a mindennapi neveld-oktaté munkéban. Meggy6zddésem, hogy
az intézmény legfontosabb eréforrasa a szakmailag felkésziilt, egyiittmikodd és innovativ
pedagoguskozosség, amely biztos alapot jelent az iskola tovabbi fejlodéséhez és stratégiai

céljainak megvalositisahoz.

I1.9. Kiils6 partnerek

Az intézmény egyik jelentds erdssége a helyi kozdsséggel €s a szakmai partnerekkel
kialakitott széles korti egyiittmiikodési halézat. Meggy6z6désem, hogy egy iskola eredményes
miikodése nem képzelhetd el a kornyezetével valo aktiv kapesolat nélkil, hiszen a tanulok
fejlodését a csalad, az iskola és a tigabb kozdsség kozos feleldsségvallalasa segiti elo.
Intézményiink hosszii évek ota konstruktiv és timogaté kapcsolatot apol a fenntarté Gyulai
Tankeriileti Kozponttal és a Gyula Varos Onkormanyzataval, és a f6intézménnyel, amelyek
fontos partnerei az iskola miikodésének és fejlesztéseinek. Szoros egyiittmikodés valosul meg
a védéndi szolgilattal, amely kiemelt szerepet tolt be a tanuldk egészségmegOrzésében,

valamint a prevencios és egészségnevelési programok megvalositasaban.

A tanulok biztonsagos fejlodésének tamogatisa érdekében rendszeres szakmai
kapesolatot tartunk fenn a rendérkapitinységgal, amely a bliinmegelézési, kozlekedésbiztonsagi

és internetbiztonsagi programokon keresztiil segiti neveld munkankat.

Fontos szerepet toltenek be partneri rendszeriinkben a helyi civil szervezetek 1is,
amelyek szamos kozosségi, kulturdlis és jotékonysagi kezdeményezés megvaldsitasaban
mikodnek egyiitt intézményiinkkel. Munkankat kozvetlenill segiti a Lila Iskola Tanuldiért
Alapitvany, és a Lila Suli DSE.
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Az 6vodakkal és a térség kozépfoku intézményeivel, kiilonosen az Erkel Ferenc
Gimnéziummal kialakitott kapcsolataink elésegitik az 6voda-iskola, illetve az 4ltaldnos iskola,

kozépiskola kozotti atmenet sikerességét.

A tarsintézményekkel valo egyiittm{ikddés lehetéséget teremt a szakmai

tapasztalatcserére, a kozos programok szervezésére ¢s a jo gyakorlatok megismerésére.

Sportiskolaként kiemelkedd jelentoségiiek szakmai kapcsolataink a Magyar Diaksport
Szovetséggel, a Sportiskolak Orszagos Szovetségével, valamint a kiilonb6z6
sportegyesiiletekkel és sportagi szervezetekkel. Ezek az egyiittmiikodések hozzéjarulnak a
sportiskolai program magas szinvonali megvalositisahoz, a tehetséggondozashoz és a
versenysportban részt vevo tanulok tamogatasahoz. Az intézmény aktiv szerepet vallal az Aktiv
Iskola Programban, amely az egészségfejlesztés, a rendszeres testmozgas ¢s az egészségtudatos
életméd népszeriisitésének egyik meghatéarozo szintere. Emellett a Boldog Iskola Programhoz
valé kapcsolodasunk is azt a célt szolgélja, hogy tanul6ink érzelmi jolléte, mentalis egészsége
és pozitiv iskolai élményei erésodjenek. A jovében célom ezen partnerkapcsolatok tovéabbi
erésitése és tudatos fejlesztése. Fontosnak tartom, hogy az iskola tovabbra is nyitott,
egyiittmiikodé és kezdeményezd szerepldje legyen a helyi kozdsség életének, hiszen a
sokoldali  partneri  kapcsolatok  jelentds — mértékben  hozzdjarulnak tanuléink

személyiségfejlddéséhez, eredményességéhez és az intézmény szakmai fejlodéséhez.

Partnereink még:
e Gyulai Koziizemi Nonprofit Kft
e Gyulai Kistérség Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti Intézménye
e Panczé]l Imre EGYMI
e Gyulasport Nonprofit Kft.
e Gyulai Varfiirdé
e Varosi Konyvtar
e FEgyhazak
e Gyulai Ifjusagi Kézpont

Az intézmény kiilon figyelmet fordit a szocialis hatranyok enyhitésére, amelyet intézményi
szinten mikodtetett timogatasi és esélyteremtd rendszerekkel biztositunk. Az 6néllé tanulas
tAmogatasa szintén folyamatos feladatunk, a tanulok modszertani segitséget kapnak, fejlodésiik

pedig pedagogiai eszkozokkel nyomon kvethetd.
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IIL. Stratégiai célok

IT1.1. Egészségnevelés

Az egészségnevelés kiemelt szerepet kap intézményiink mindennapjaiban. A tankeriilet
tamogatasaval megvalosuld ,,Légy egészséges, légy tudatos, légy egészségtudatos!” program
aktivan miikodik iskolankban. Emellett sportiskolaként részt vesziink az Aktiv Iskola

Programban is.

A 2025/2026-0s tanévre intézménylink megpalyazta az ,,Egészségtudatos Iskola” cimet,
ezzel is erdsitve elkotelezettségiinket a tanulok egészséges életmodra nevelése, a rendszeres

testmozgas és az egészségtudatos szemlélet kialakitasa mellett.

A mozgasgazdag iskolai élet megteremtése intézménytink egyik fontos célkitlizése. A
mindennapos testnevelésordk mellett tanuldink széméra szamos lehetoséget biztositunk a
szabadid6 hasznos és aktiv eltdltésére. Ennek teljesitése érdekében egészséghét, egészségnapok
szervezése. A délutani foglalkozasok valaszthatd formaban mikodnek, igazodva a tanulok

érdeklédéséhez és igényeihez.

A kindlatunkban szerepel tobbek kozott a tenisz, a tollaslabda, a szivacskézilabda, az
asztalitenisz, a darts, valamint a jatékos sportvetélkedére torténd felkésziilés. Ezek a programok
hozzajarulnak a rendszeres testmozgds megszerettetéséhez, az egészséges €letmod
kialakitasdhoz, valamint a kozosségi élmények €és a sportszerii magatartas erdsitéséhez. A
2025/2026-0s tanévben véltoztatast vezettiink be a délutani sportfoglalkozasok szervezésében.
A tomegsport-foglalkozasok a korabbi 14.00-15.00 6ra helyett 15.00-16.00 ora kozott vehetok

igénybe. A tapasztalatok azt mutatjik, hogy ez a mddositas kedvezd hatéssal volt a tanulok

részvételére és aktivitasara.

Az 1ij id6pont lehetdséget biztosit arra, hogy a tanuldk nyugodtabban, nagyobb szamban
kapcsolodjanak be a sportprogramokba, és jobban kihasznaljak a mozgasra szant idot. A
foglalkozasok latogatottsdga novekedett, egyre tobb tanulo vesz részt a kinalt
sporttevékenységekben. Az elért pozitiv eredmények alapjan a kovetkezo tanévekben is fenn

kivanjuk tartani ezt a gyakorlatot.

Fontos célomnak tartom az iskolai biifé kinalatinak egészségtudatosabbd tételét.

Szeretném, ha a jelenleg nagyobb arinyban megtalalhato édességek és egyeb, kevésbé
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egészséges termékek mellett nagyobb hangsulyt kapnénak az egészséges taplalkozést tamogato

¢lelmiszerek.

Célom, hogy a biifé valasztékdban rendszeresen megjelenjenek a friss gylimolesok,
valamint mas egészséges alternativdk is. Meggy6z6désem, hogy az egészséges élelmiszerek
konnyebb elérhet6sége hozzajarulhat a tanuldk helyes taplalkozasi szokasainak kialakitasahoz,

és erositheti az iskolaban folyo egészségnevelé munkat.

A j6vében szeretném eldsegiteni, hogy a tanulok minél tudatosabban valasszanak az

élelmiszerek koziil, és természetes igényiikké valjon az egészséges életmod kovetése.

Kiemelt célom, hogy a napjainkban egyre népszeriibb, ugyanakkor jelentGs
egészségiigyi kockazatot jelentd szerek, mint példaul a sniissz, a Poco Bar, az EIf Bar és mas
nikotintartalmu termékek hasznélatardl és azok veszélyeirdl a tanulok és a sziilok rendszeres,

hiteles tajékoztatast kapjanak.

Megeléz6 szemléletet kivanok képviselni, hiszen a cél nem csupan a mar kialakult
problémak kezelése, hanem elsésorban azok megelézése. Ennek érdekében fontosnak tartom,
hogy ne csak a felsébb évfolyamok tanuldival, hanem a fiatalabb korosztalyokkal is
életkoruknak megfelelé formdban beszéljiink az egészségmegbrzéstdl, az egészségtudatos

életm6drél, valamint a tiltott és karos szerek hasznalatanak kévetkezményeirdl.

Hiszem, hogy a tanulok, a sziildk és a pedagogusok egylittmitkddésével hatékony
prevencios tevékenység valésithaté meg, amely hozzajarul a gyermekek testi és lelki
egészségének megorzéséhez. Fontosnak tartom, hogy a tanulok €s a sziilok figyelmet kapjanak
a digitalis eszkozok, kiilonosen a mobiltelefonok tulzott haszndlaténak lehetséges karos
hatasaira. A kutatisok szerint a mértéktelen képernyShasznalat negativan befolyasolhatja a
gyermekek figyelmét, koncentracidjat, alvasmindségét, tanulasi teljesitményét, valamint a

szocialis kapcsolatok fejlodését.

Tapasztalataim szerint sok sziilé nincs tisztdban ezekkel a kockézatokkal, vagy
alabecsiili azok jelentdségét. Ezért célom olyan megelz6 szemléletl eldadasok, forumok €s
tajékoztatd  programok  szervezése,  amelyek hiteles szakemberck,  példaul
gyermekpszichologusok, pedagdgiai szakértSk vagy egészségligyi szakemberek, bevonasaval

mutatjak be a tilzott mobiltelefon- és képernythasznalat lehetséges kovetkezményeit.
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Ezek a programok segitséget nyujthatnak a csaladok szamara a tudatos digitalis
eszkozhasznalat kialakitasaban, valamint hozzajarulhatnak a gyermekek egészséges testi, lelki

és szocialis fejlodésének tamogatasahoz.

Fontos célomnak tartom a tanulék mentalis egészségének tdmogatasat, amelynek egyik
meghatarozoé eleme a Boldog Iskola Program miikddtetése. A program segitségével szeretném
erdsiteni a pozitiv gondolkodést, a kozdsséghez tartozas élményét, valamint a tanulok érzelmi

és szocialis kompetenciainak fejlodését.

Célom, hogy a Boldog Iskola Program elemei a mindennapi iskolai €let szerves részét
képezzék, hozzajirulva egy tamogato, elfogadé és biztonsagos légkor kialakitasahoz.
Fontosnak tartom, hogy a tanulok megtapasztaljak az egymas iranti tisztelet, az egylittmikodés

és a pozitiv emberi kapcsolatok értékét.

A jov6ben is kiemelt figyelmet kivanok forditani a program miikddtetésére és
fejlesztésére, hiszen meggy6z6désem, hogy a kiegyensulyozott, motivalt és lelkileg egészséges

tanulok sikeresebben tudnak megfelelni az iskola és a mindennapi élet kihivasainak.

Fontos célomnak tartom a sporttevékenység és a tanulméanyi eredményesség kozotti
cgyensuly megteremtését és fenntartasat. Sportiskolaként kiemelt feladatunk, hogy tanuldink a

rendszeres edzések és versenyek mellett tanulményi kotelezettségeiknek is sikeresen eleget

tudjanak tenni.

Célom olyan tamogaté pedagdgiai kdrnyezet biztositasa, amely segiti a tanulokat az
idébeosztas, a kitartas és a feleldsségteljes munkavégzés kialakitasdban. Fontosnak tartom,
hogy a sportban megszerzett értékek, a céltudatossag, a fegyelem, a kiizdeni tudas és az

egyiittmiikodés, a tanulmanyi munkaban is megjelenjenek.

Intézményiink kiemelt figyelmet fordit a tandéran kiviili nevelési lehetoségek
biztositséra, ezért minden tanév végén tobbnapos taborokat szerveziink tanul6ink szdmara. A
programok célja, hogy a gyermekek élményt ado kornyezetben gazdagitsak ismereteiket,

erdsitsék kozosségi kapesolataikat, valamint aktiv és egészséges modon t6ltsék szabadidejiiket.

Az egyik meghatirozé programunk az erdei vandortabor, amely els6sorban a felso
tagozatos tanulok szaméra kinal lehet6séget a természet kozvetlen megismerésére. A tirak és

szabadtéri programok soran a didkok megtapasztalhatjdk a természeti kornyezet értékeit,
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fejleszthetik  alloképességiiket,  onallosagukat,  egylittmikodési készségiiket  és
felelésségérzetiiket. A kozosen atélt élmények hozzajarulnak a kozosségépitéshez, valamint a

koérnyezettudatos szemlélet kialakuldséhoz.

A masik hagyoményos program az iskolai természetkozeli sporttabor, amelybe mar az
als6 tagozatos tanuldk is bekapcsolodhatnak, els6sorban a harmadik €s negyedik évfolyamos
gyermekek. A tdbor valtozatos mozgasos, jatékos €s természetismereti programjai lehetdséget
biztositanak arra, hogy a fiatalabb korosztaly is megtapasztalja az aktiv kikapcsolodas 6romét,

mikdzben életkoruknak megfeleld forméaban ismerkednek a természeti kornyezettel.

Mindkét tabor fontos nevelési célokat szolgal. Kiemelt szerepet kap a szabadid6 hasznos
és értékteremtd eltoltésének elésegitése, a lelki egyensily és a mentélis jOllét megbrzése, a
természet szeretetének és tiszteletének kialakitasa, valamint az egészséges életmod iranti igény
megalapozasa. A digitalis eszkozok altal dominalt mindennapokban kiilondsen fontosnak
tartjuk, hogy tanuldink személyes élményeken keresztill tapasztaljak meg a mozgas, a

kozosségi egylittlét és a természetben toltott idé pozitiv hatasait.

A taborok évrdl évre népszertiek a tanulok korében, és jelentdsen hozzdj arulnak ahhoz,
hogy intézményiink nevelé-oktaté munkéaja a személyiségfejlesziés, a kozosségepités ¢€s az
egészségnevelés teriiletén is eredményesen valosuljon meg. A jév6ben is célom e programok
megbrzése, tovabbfejlesztése és a Iehetoségekhez mérten minél szélesebb kord hozzaférésének

biztositasa valamennyi tanul6 szamara.
I11.2. Emelt szintli angol nyelvi képzés

Fontos célomnak tartom az emelt szintii angol nyelvi képzés tovabbi erésitését, valamint
a kommunikaciokozpontu nyelvoktatas fejlesztését. Meggy6zodésem, hogy a nyelvtanulas
elsddleges célja a hasznalhato, gyakorlati nyelvtudds megszerzése, amely lehetéveé teszi a

wor

tanulok szamara a magabiztos kommunikéaciot kiilonbozé élethelyzetekben.

Célom, hogy az angol nyelvi foglalkozasokon a tanulok minél tbb lehetdséget kapjanak
a beszédkészség fejlesztésére, a parbeszédekben, szitudciés gyakorlatokban  és
egyiittmiikodésen alapulé feladatokban valé aktiv részvételre. Fontosnak tartom, hogy a
nyelvtanulas élményszerl, motivalo és a mindennapi kommunikdciohoz kapesolddo legyen. A
jév6ben is tamogatni kivanom azokat a modszereket €s programokat, amelyek eldsegitik a

tanulok nyelvi kompetencidinak fejlédését, noévelik nyelvhasznalati batorsagukat, €s

25



Tagintézmény-igazgatoi palyazat 2026. Nagy Katalin

hozzajarulnak a sikeres nyelvvizsgdkhoz, valamint a tovabbtanuldsi és munkaerdpiaci
lehetdségeik bovitéséhez. Ennek érdekében torekszem nemzetkozi kapcsolatok felkutatésara €s

kiépitésére, amelyek hozzajarulhatnak az emelt szintl angol nyelvi képzés tovabbi erositéséhez.

Célom, olyan lehetdségek megteremtése, ahol a tanuldk valos kommunikaciés
helyzetekben is gyakorolhatjdk az idegen nyelvet, és betekintést nyerjenek mas orszagok
kultrajaba és oktatasi gyakorlataba. Fontosnak tartom, hogy az iskolai nemzetkozi kapcsolatok
Gj motivéacit adjanak a nyelvtanuldshoz, és eldsegitsék a tanulok nyelvi kompetencidinak
fejlddését. A jov6ben is kiemelt célom, hogy olyan egytittmiikodéseket alakitsak ki, amelyek
tamogatjek a kommunikaciokézponti nyelvoktatast, és hozzajarulnak a tanulok nyitott,

magabiztos és nemzetkdzi szemléletii gondolkodéasanak fejlédéséhez.

A projektalapu tanulas eddig is jelen volt az iskola médszertani tarhazaban, azonban a
jovében ennek tovabbi erdsitésére és nagyobb hangsulyl alkalmazasara torekszem.
Meggy6dzddésem, hogy ez a tanuldsszervezési forma hatékonyan tamogatja a tanulok aktiv
részvételét, az 6nallé ismeretszerzést és az egyiittmikodésen alapuld tanulast. Célom, hogy a
projektalapii feladatok szélesebb korben jelenjenck meg a mindennapi pedagégiai
gyakorlatban, tantdrgyi és tantargykozi keretek kozott egyarant. Fontosnak tartom, hogy a
tanulok valos élethelyzetekhez kapcsol6dd, komplex feladatokon keresztiil fejlesszek
problémamegoldd képességiiket, kreativitasukat €s kommunikécids készségeiket. A jov6ben
nagyobb hangstlyt kivanok fektetni a médszer tudatos €s rendszeres alkalmazasara, hiszen ez

hozzajarul a tanulasi motivécio erésitéséhez és a kompetenciaalapt oktatas megvalositasahoz.

Fontos célomnak tartom a digitalis eszkzok és platformok tudatosabb és szélesebb korl
bevonasat a nyelvtanulas folyamataba. Meggy6z6désem, hogy a digitalis nyelvtanulas
hatékonyan tAmogatja a tanulok motivacidjat, onallo tanulasat s a nyelvi készségek sokoldalu
fejlesztését. Célom, hogy a tanulok minél tobb interaktiv, online €s digitalis tananyaggal
dolgozzanak, amelyek segitik a hallds utani értés, a beszédkészség, az olvasas és az irds
fejlesztését is. Fontosnak tartom, hogy a digitalis eszkdzok hasznalata élményszeriibbé és
személyre szabottabbé tegye a nyelvtanulast. A jév6ben is kiemelt figyelmet kivanok forditani
a digitalis nyelvtanuldsi lehetdségek bévitésére, valamint olyan alkalmazasok és online
felilletek hasznélatdra, amelyek el6segitik a tanulok nyelvi kompetencidinak fejlddését és a
kommunikéciokozponti nyelvoktatds megvalositisat, a nyelvi labor hasznalatat. Fontos
célomnak tartom a digitalis eszk6zok és platformok tudatosabb €s szélesebb kort bevonasat a

nyelvtanulds folyamataba. Meggy6zddésem, hogy a digitalis nyelvtanulds hatékonyan
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tamogatja a tanulok motivaci6jat, 5nallo tanulasat és a nyelvi készségek sokoldala fejlesztését.
Célom, hogy a tanulék minél tobb interaktiv, online és digitlis tananyaggal dolgozzanak,
amelyek segitik a hallds utani értés, a beszédkészség, az olvasds és az iras fejlesztését is.
Fontosnak tartom, hogy a digitalis eszkdzok hasznalata élményszeriibbé és személyre
szabottabba tegye a nyelvtanulast. A jovében is kiemelt figyelmet kivanok forditani a digitalis
nyelvtanulasi lehetdségek bovitésére, valamint olyan alkalmazasok &s online feliiletek
hasznalatara, amelyek eldsegitik a tanulok nyelvi kompetencidinak fejlédését ¢€s a

kommunikacidkdzponti nyelvoktatas megvalositasat.

Célul tiztem ki, az eTwinning projektek bevezetését és minél szélesebb kord
alkalmazasat az iskolai gyakorlatban. Meggy6zodésem, hogy ezek a nemzetkdzi online
egyittmiikodések jelentésen hozzajarulnak a tanuldk idegennyelvi kompetencidinak
fejlesztéséhez, valamint digitalis készségeik erdsitéséhez. A jovdben is kiemelt figyelmet
kivanok forditani az eTwinning projektek tudatos tervezésére és megvaldsitasara, hiszen ezek
a programok hatékonyan tdmogatjak a kommunikéciokdzponti nyelvoktatast, a projektalapu

tanuldst, valamint a tanul6k motivacidjanak és nemzetkozi szemléletének erdsitését.

I11.3. Fenntarthatdsagra nevelés hangsulyosabbad tétele

Intézményiink jelenleg Orokos Okoiskola cimmel rendelkezik, amelyet a jov6ben is
szeretnénk megtartani és tartalommal megtdlteni. Kiemelt célunk a tanulok kérnyezettudatos

szemléletének formaélasa, valamint a fenntarthatosag elveinek beépitése a mindennapi iskolai

életbe.

Ennek érdekében tovabbra is fenntartjuk és fejlesztjiikk a mar miikodo jo gyakorlatainkat.
Iskolankban szelektiv hulladékgyfijtés zajlik, emellett évente két alkalommal papirgydjtési
akciét szerveziink. Kialakitott és folyamatosan miikddtetett komposztaloink hozzajrulnak a
szerves hulladék kornyezetbarat kezeléséhez. Az iskolakert gondozasiban elsdsorban az also
tagozatos tanulok vesznek részt, amely lchet6séget biztosit szdmukra a természetkdzeli

tapasztalatszerzésre ¢s a felelds gondolkodas kialakitasara.

Az energiahatékony miikodés timogatésara energiadrjarat miikodik intézményiinkben,
amely felhivja a figyelmet az energiatakarékossdg fontossagara €s segiti a takarékos eréforras-
felhasznalast. E programokat a tovabbiakban is fenn kivanjuk tartani, valamint lehetéség szerint

Uij, a fenntarthatosagot timogatd kezdeményezésekkel kivanjuk boviteni.
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Folyamatosan téreksziink arra, hogy tanuléink olyan ismereteket, készségeket és
attittdoket sajatitsanak el, amelyek eldsegitik a felelds, kornyezettudatos és fenntarthato6
életmod kialakitésat. A fenntarthatosag ne kiilon program legyen, hanem épiiljon be az iskola

mindennapjaiba.

Tapasztalataink alapjan a jelenlegi kerettanterv az 1-2. évfolyamon nem irja el6 a
kornyezetismeret tantirgy oktatasat, ugyanakkor azt tapasztaljuk, hogy a kisgyermekek
rendkiviil nyitottak, motivaltak és érdeklédok a természet, valamint a kornyezetiikben zajlo
jelenségek megismerése irant. Ennek eredményeként intézményiink elinditja a ,,Kis Tudés
Programot”, amely szakkori formaban, heti egy alkalommal biztosit lehetdséget a tanulok

szamara a komyezetismereti tapasztalatok bovitésére.

A foglalkozasok soran a gyermekek elsdsorban gyakorlati tevékenységeken,
megfigyeléseken, jatékos kisérleteken és kozvetlen tapasztalatszerzésen keresztiil jutnak Uj
ismeretekhez. A program célja a kivancsisag fenntartasa, a természettudomanyos gondolkodas

alapjainak kialakitasa, valamint a kornyezettudatos szemlélet megerositése.
A szakkor témakorei kozott szerepel:

o akozvetlen kdrnyezet megismerese;

« az évszakok és az idojaras megfigyelése;

« az emberi test és a testrészek miikodésének alapjai;
o azegészséges €letmdd és a személyes higiéné;

¢ a hazai allatok és novények megismerése;

o az élb és élettelen kormyezet megkiilonboztetése;

o atermészetben megfigyelhetd véltozasok kvetése;
o egyszerti természettudomanyos kisérletek elvégzése;

o akornyezetvédelem és a fenntarthaté életmod alapjai.

A program kiemelt célja, hogy a tanulok életkoruknak megfelelé modon fedezzék fel a
koriilsttik 16vé vilagot, fejlédjon megfigyeloképességiik, problémamegoldd gondolkodasuk,
valamint erésodjon bennitk a természet iranti érdeklodés és feleldsségérzet. A »Kis Tudés
Program” egyben hozzajarul az Okoiskola szemléletének erdsitéséhez és a fenntarthatosagra

nevelés céljainak megvaldsitasahoz.
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Az EGEN, FOLDON, VIZBEN Kreativ természetkutatds Természettudoméanyos diakkor
(szakkor, tandran kiviili foglalkozas) elnevezésti mesterprogram 2021 szeptemberben indult el
intézményiinkben. A 6 célja, a természettudomanyos tantargyak, féként a fizika népszertsitése
j moédszerek, eszkozok alkalmazasaval. A foglalkozdsokon minimalis koltséggel biro,
tsbbnyire a haztartasokban eléforduld, Gjra hasznosithato anyagokkal dolgoznak a didkok. A
kisérleti eszkdzok tSbbségét a tanulok maguk készitették el. Minden foglalkozds egy jatékos
keretet kap, majd a foglalkozdsok végén a jelenségeket beillesztik a természetben eléfordulo
folyamatokba. A megvalositas soran a jatékossaggal, a manipulativ tevékenykedtetéssel a
természettudoményok irant érdeklddék gyermeki kivancsisagat sikeriil felkelteni, az érdekes
tevékenységek sorozataval fokozni. A szakkoron a természeti jelenségek tobbszempontu
megkozelitését, modellezését probaljak ki a tanulok. Mely foglalkozéasokat a tovabbiakban is

szeretnénk fenntartani.

Az EGEN, FOLDON, VIZBEN - Kreativ természetkutatas cimii fejleszté-innovativ jellegli
mesterprogram lebonyolitisa soran Osszegy(jtott jatékok milkddésének fizikajat és
alapkisérletek leirdsat tartalmazo gytijtemény: Jatékok és kisérletek fizikai praktikuma cimmel,

az iskola honlapjan megtalalhato. (https://www.implom.hu/sportiskola/)

ut.let.datuma:2026.06.19.

Intézményiink minden tanévben csatlakozik a Pénz7 pénziigyi tudatossag ¢s a
Fenntarthatosagi Témahéthez, amelyek kiemelked6 lehetéséget biztositanak tanuléink szamara
a kornyezetvédelemmel és a fenntarthatosaggal kapcsolatos ismereteik bovitésére. A témahetek
soran valtozatos, élményalapii programokat, projekteket ¢és gyakorlati tevékenységeket
valositunk meg, amelyek hozzajarulnak a kornyezettudatos €s fenntarthaté szemlélet

kialakitdsdhoz és erdsitéséhez.

A programok keretében a tanulok kutatdmunkaban, kisérletekben, terepi megfigyelésekben,
kreativ alkotétevékenységekben, vetélkedékon és csoportos projektfeladatokban vehetnek
részt. A feldolgozott téméak kozott szerepelhet a hulladékcsokkentés, a tudatos fogyasztas, a

viz- és energiatakarékossag.

A Fenntarthatésagi Témahét programjaihoz szorosan kapcsolddik —intézményiink
hagyomanyos rendezvénye, a Léké Ilona Kormyezetvédelmi Emlékverseny, amelynek
megszervezését a jovoben is fontos feladatunknak tekintjiik. A versenyen a varos altalanos

iskolainak felsd tagozatos tanuléi mérik 5ssze tudasukat kornyezetvédelmi és természetismereti
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témakban. A résztvevok nem csupan elméleti ismereteikrdl adnak szdmot, hanem gyakorlati
feladatokon, megfigyeléseken, problémamegoldé helyzeteken &s csapatmunkat igénylod

kihivasokon keresztiil bizonyithatjak felkésziiltségiiket.

A verseny és a témahét egyarant hozzajarul a tanulok természettudomanyos érdeklédésének
fejlesztéséhez, a koryezet iranti felelésségtudat erbsitéséhez, valamint az egyiittmikodési €s
problémamegoldé kompetencidk fejlddéschez. Célunk, hogy a programok hosszil tivon is

5sztondzzék a fiatalokat a fenntarthat6 és komyezettudatos életmdd kialakitasara.

I11. 4. SNI/BTMN-es tanulok timogatasa

., Az iskola nemcsak hiteles és szinvonalas oktatasrol szol, hanem az emberi
kapcsolatokrol is, a befogadéasrol, a joszandékrol, amelyet megkiilonboztetés nélkiil
mindenkinek biztositani kell. [...] A tanarok szeressék még jobban a ,problémas” diakokat,
akik nem akarnak tanulni, akik hatranyos helyzetben vannak, vagy fogyatékkal élnek, esetleg
kiilfsldiek, ami nagy kihivést jelent ma az iskolanak. [...] A nevel6k épitsenek ki nevelési
kapcsolatot minden diakkal, hogy érezhessck: befogaddsra leltek, szeretik Oket gy, ahogy

vannak, korlataikkal és képességeikkel egytitt.”- Ferenc papa

Alapelvként vallom, hogy az inkluziv iskola nem kiilon kezeli a sajatos nevelési igényt,
illetve eltérd fejlodési titem tanulokat, hanem olyan befogadd pedagogiai kornyezetet teremt,
amelyben minden gyermek megkapja a képességei kibontakoztatdsahoz sziikséges timogatast.
Célom, hogy intézményiinkben az inkluziv szemlélet a mindennapi pedagogiai gyakorlat

természetes részévé valjon.

Az intézményben mar megkezdddott az inkluziv nevelés feltételeinek tudatos
kialakitéasa. Ennek megvalositdsaban fontos szerepet toltenek be a pedagogiai asszisztensek, a
gyégypedagogusok és a fejlesztd pedagdgusok, akik szakmai egyiittmikddésben segitik a
tanuldk egyéni sziikségleteihez igazodo fejlesztest. A differencialt oktatasszervezés, az egyéni
fejlesztési lehetdségek biztositdsa, valamint a tamogatd pedagdgiai komyezet kialakitasa

hozz4jarul ahhoz, hogy minden tanulé sikerélményhez juthasson.

Az inkluziv nevelés egyik fontos helyszine az intézményben kialakitott ,.Nyugi szoba”,
amely megfelelé kornyezetet biztosit az egyéni vagy kiscsoportos fejlesztésekhez, a
fesziiltségoldashoz, valamint a tanulok érzelmi biztonsaganak ersitéséhez. Bar a helyiség

berendezése jelenleg még fejlesztésre szorul, az alapvetd feltételek mar rendelkezésre allnak.
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A Tankeriileti Kozpont altal biztositott fejlesztd eszkozok és jatékok jelentds segitséget
nyUjtanak a szakmai munka eredményes megvaldsitasaban. Emellett intézményliink sajat
forrasbol is igyekezett boviteni az eszkdzalloményt: a tankonyvtamogatasbol keletkezett

maradvanyosszeg felhasznalasaval tovabbi fejlesztd eszkozoket és jatékokat szereztiink be.

Vezetdi célkitiizésem a ,,Nyugi szoba” tovabbi fejlesztése és komplexebb felszerelése
annak érdekében, hogy még hatékonyabban szolgilhassa a sajatos nevelési igényt,
beilleszkedési, tanuldsi vagy magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanulok timogatasat, valamint
valamennyi gyermek mentalis és érzelmi jollétét. Hosszu tévon egy olyan, korszerii fejleszto és
tamogaté tér kialakitdsara térekszem, amely hozzajarul az esélyegyenlOség megvalositasahoz,

a tanuléi sikeresség noveléséhez és az intézmény befogado szemléletének tovabbi erbsitéséhez.

Az inkluziv nevelés megvalositisa érdekében az alabbi fejlesztési iranyokat és pedagégiai

eszkozoket tartom kiemelten fontosnak:

o Egyéni fejlesztési utak biztositisa: minden tanulé sajat képességeihez, fejlodési
{iteméhez és sziikségleteihez igazodd timogatésban részesiiljon. Cél, hogy valamennyi
gyermek megtapasztalhassa a sikeres tanulas €lményét, €s képességeihez mérten a
lehetd legnagyobb mértékben kibontakozhasson.

« Differencialt tanuldsszervezés alkalmazdsa: a tanérai munka sordn valtozatos
modszerek, eltéré feladatszintek és rugalmas tanuldsszervezési formék segitsék a
heterogén tanulécsoportok eredményes egyiittnevelését. A differencialas lehetdséget
teremt arra, hogy minden tanul6 sajéat tempdjaban haladhasson.

« Szoros egyiittmiikodés a gyogypedagogusokkal és fejlesztd szakemberekkel: a
pedagégusok, gyogypedagogusok, fejleszté pedagdgusok és pedagdgiai asszisztensek
osszehangolt munkaja biztositja a tanulok szdmara sziikséges szakmai tamogatast és a
fejlesztési folyamatok folytonossagat.

o FErzékenyité programok szervezése: fontosnak tartom olyan kozdssegi programok
megvalositasat, amelyek elosegitik az elfogadast, az empatia fejlodését, a massag
természetes megélését és a befogadd iskolai légkor erdsitését. Ezek a programok

hozzéjarulnak a tolerans, egymast timogaté kozosség kialakulasahoz.

Ezen intézkedések egyiittesen szolgdljak azt a célt, hogy intézménylink valéban befogado,
tamogatd és esélyteremté iskola legyen, ahol minden gyermek megtalalja a fejléddéséhez

szitkséges feltételeket, és képességeinek megfeleloen bontakoztathatja ki tehetségét.
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Az elmult évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy intézményiinkben is folyamatosan
novekszik azon tanulok szama, akik valamilyen specialis figyelmet és timogatast igényelnek.
Egyre tobb gyermek érkezik ADHD-val, autizmus spektrumzavarral, tanulasi zavarral vagy
beilleszkedési nehézségekkel, ezért az iskola egyik kiemelt feladata a befogadod, timogato €s

fejleszt6 kornyezet biztositdsa szimukra.

Tanitoként jelenleg az 1-4. évfolyamon a magyar nyelv és irodalom tantargy oktatasat
végzem. Az elmult tanévek soran szerzett szakmai tapasztalataim alapjan egyre inkdbb azt
tapasztalom, hogy a tanuléi Osszetétel és a gyermekek képességstruktiraja folyamatosan

valtozik, amelyhez a pedagdgusoknak is alkalmazkodniuk kell.

Kiilongsen az olvasis- és irdstanitas teriiletén figyelheték meg jelent6s egyéni
kiilonbségek a tanuldk képességeiben és fejlodési iitemében. E tapasztalatok alapjan
kezdeményeztem intézményvezetdmnél a Meixner-modszer bevezetését. A program a diszlexia
és a diszgrafia megeldzését szolgalo, specialis fejleszté szemléletli oktatasi modszer, amely

hatékony tamogatast nyujt az olvasas- és irastanulds folyamatéban. Melyet a tovébbiakban is

tamogatni kivanok.

Meggyézddésem, hogy ezeknek a tanuloknak a sikeres iskolai el6rehaladdsa nem csupan a
szakemberek feladata, hanem az egész neveldtestiilet kozos felelossége. Ennek ¢érdekében
kiemelt hangsilyt kell fektetni a pedagoégusok szakmai felkésziiltségének fejlesztésére, a
differencialt tanulasszervezés alkalmazdsara, valamint a gyogypedagégusokkal, fejlesztd

pedag6gusokkal és pedagdgiai asszisztensekkel val6 szoros egyiittmikodésre.
111.5. Korszer(i pedagogiai modszerek alkalmazasa

A mai koznevelés egyik legfontosabb feladata, hogy a tanulokat felkészitse a gyorsan
valtozé tarsadalmi és munkaerdpiaci kornyezet kihivéasaira. Ennek érdekében kiemelt célom
olyan tanuldsi kornyezet kialakitasa, amely bsztonzi a tanuldi aktivitdst, tdmogatja a
kompetenciafejlesztést, valamint fejleszti a kritikus gondolkodast és az egyiittmiikodési

készséget.

« A tanuldi aktivitas novelése érdekében fontosnak tartom a tanulokdzponti pedagdgiai
modszerek  alkalmazasat, amelyek lehetéséget teremtenek a felfedezésre, a
tapasztalatszerzésre €s az 6nalld ismeretszerzésre. A tanuldk akkor véalnak igazan

motivaltt, ha aktiv szerepldi sajat tanulasi folyamatuknak.
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« A kompetenciafejlesztés soran hangsulyt kell kapnia a szdvegértes, a matematikai
gondolkodas, a digitdlis kompetencia, a kommunikacids készségek, valamint a
problémamegoldé képesség fejlesztésének. Ezek azok az alapvetd készségek, amelyek
meghatarozzak a tanulok kés6bbi tanulmanyi és életvezetési sikerességet.

o A kritikus gondolkodas fejlesztése kiilondsen fontos a napjainkban rendelkezésre allo
hatalmas informéaciémennyiség feldolgozasahoz. Torekedni kell arra, hogy tanuldink
képesek legyenek az informaciok értelmezésére, elemzésére, Osszehasonlitasara és a
megalapozott véleményalkotasra. Az 6nallo gondolkodasra nevelés az egész életen at
tartd tanulas egyik alapfeltétele.

o Az egyiittmiikodési készség fejlesztése a kozosségi élet és a késdbbi munkavallalas
szempontjabol egyarant meghataroz6. A péros és csoportos feladatok, a projektalapu
tanulés, valamint a kozos problémamegoldast igényld tevékenységek hozzajarulnak a

feleldsségvallalas, az egymads iranti tisztelet és a hatékony kommunikacid erdsitéséhez.

Vezet6i célom olyan innovativ, timogatd tanulasi kornyezet kialakitdsa és fenntartasa,
amelyben a tanulék aktiv résztvevéi a tanulasi folyamatnak, képesek onalloan gondolkodni,
egyiittmiikddni térsaikkal, és megszerzik azokat a kulcskompetenciakat, amelyek a
tovabbtanulas és a sikeres életvezetés alapjat jelentik. Az ilyen szemléletii pedagégiai munka

hozzajarul az intézmény eredményességének noveléséhez ¢és tanuloink hosszd tavua

sikerességéhez.
Ennek Eszkozei lehetnek

o projektpedagogia

o kooperativ tanulas
o differencialas

o digitalis pedagogia
o élménypedagogia

II1.6. A sportiskolai 1ét fenntartasa

Intézményiink hosszi éveken keresztiil sportiskolai profillal miik6détt, amely jelentOs
értéket képviselt a tanulok személyiségfejlodésében, egészségtudatos —szemléletének
kialakitasaban és a kozosségépitésben. Az elmilt évek tarsadalmi és demografiai véltozasai
azonban uj helyzetet teremtettek. A tanulolétszdm csokkenése, a gyermekek €letkori

sajatossdgainak valtozasa, valamint a sziil6i elvarasok atalakulasa indokolttd teszi a sportiskolai

program vjragondolasat.
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Stratégiai célom nem a sportiskolai rendszer korabbi formdjanak valtozatlan fenntartasa,
hanem annak olyan tovébbfejlesztése, amely a mai kor igényeihez igazodva tovabbra is
tamogatja tanuldink egészséges €letvitelét, mozgaskultirajanak fejlesztését és a szabadidd

hasznos eltoltését.

Ennek érdekében a sportiskolai szemléletet és értékrendet kivanom megoérizni,
ugyanakkor a hangsilyt a délutani szabadidds és sportfoglalkozasok széles korének
biztositasara helyezném. Célom, hogy tanuléink minél t5bb sportaggal ismerkedhessenek meg,

sikerélményhez jussanak, és kialakuljon benniik az egész €leten at tartd rendszeres testmozgas

iranti igény.

A cél megvaldsitisanak fontos eszkoze lehet a helyi sportegyesiiletekkel €s
sportszervezetekkel  kialakitott ~ partneri egylittmikodések  bovitése. Orémteli
kezdeményezésként értékelem, hogy intézményiinket megkereste a helyi teniszklub szakmai
vezetése azzal a szandékkal, hogy hossza tavi egyiittmiikddést alakitsunk ki. Az eldzetes
egyeztetések alapjan a Kklub heti harom alkalommal teniszfoglalkozasokat szervezne
intézményiink tanuldi szamdra, els6sorban az iskola tornatermének igénybevételével. A
program részleteinek kidolgozasa jelenleg folyamatban van, ugyanakkor az egyiittmiikodés
mindkét fél szamara jelentds lehetoségeket kinal: a sportegyesiilet szamara az utanpotlas-
nevelés erdsitését, intézményiink szaméra pedig a sportolési lehetdségek bovitéset és tanul6ink

egészséges életmodra nevelésének tamogatasat.

Meggyézodésem, hogy a sportiskolai hagyomanyok korszerli tartalommal torténd
megtoltése hozzajarul intézményiink vonzerejének noveléséhez, tanuldink testi-lelki

o

fejlodéséhez, valamint az iskola és a helyi kozosscg kapcsolatanak erdsitéséhez.

IV. Zaré gondolatok

Szamomra ez az iskola fontos, hiszen itt nevelkedtem. Az intézmény vezetésére
benytjtott palydzatommal azt a szdndékomat kivanom kifejezni, hogy szakmai
tapasztalatommal, elkotelezettségemmel €s egyiittmiikodésre €épiild vezetdi szemléletemmel

hozzajaruljak az intézmény tovabbi fejlédéschez.

Meggy6zédésem, hogy a sikeres intézmény alapja a kozos célok mentén dolgozo,
egymast tiszteld és thmogatd kozosség. VezetOkeént arra torekszem, hogy olyan légkort

teremtsek, ameiyben a munkatarsak szakmai tudasa kibontakozhat, a gyermekek/tanulok
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érdekei minden dontés kozéppontjaban allnak, és a sziilokkel, valamint a fenntartoval valé

egylittmiikodés a kélesonos bizalomra épiil.

A pélyazatban megfogalmazott célok megvalositasa csak kézés munkéval lehetséges.
Hiszek abban, hogy az intézmény meglévé értékeire épitve, az innovacié iranti nyitottsaggal és
a hagyomanyok tiszteletével olyan fejlédési palyat alakithatunk ki, amely hosszi tidvon

biztositja az intézmény szakmai eredményességét és j6 hirnevét.

K6sz6ndm a pélyazatom iranti figyelmet és a bizalmat. Amennyiben lehetdséget kapok
az intézmény vezetésére, feleldsségteljesen, elkdtelezetten és a kozosség érdekeit szem elott

tartva kivdnom ellatni az igazgato6i feladatokat.

Gyula, 2026. jinius 23.

Neeopy SR AL

Nagy Katalin
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